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कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग 

माशुलिपिक सेषा/ भशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा में 
नियम 

सम्मिलित नहीं है । 
नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1992 

__ 1. उपर्युक्त सेवाओं/ पदों में से किसी एक या एक से अधिक 

सेवा मंबधित परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई भी उम्मीदवार भावेदन कर 
मं . 10/ 1/ 02- के . से . ( II) :----कर्मचारी चयन भायोग द्वारा 1991 में 

सकता है । वह इनमें से जितनी सेवाओं/पदों के लिए विचार किए जाने 
निम्नलिखित सेघाओं/पदों की प्रस्थायी रिक्तियों में नियुक्ति के लिए 

का इच्छुक है उनका उल्लेख अपने प्रावेदन पत्र में कर सकता है । 
मायोजित की जाने वाली प्राशुलिपिक ग्रेड ग परीक्षा, 1991 के नियम 
प्राम जानकारी के लिए प्रकाशिन किए जाते हैं :--- 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवारों को चाहिए कि वे जिन सेवाओं/ पदों के लिए विचार 
( 1 ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) --- ( प्राशुलिपि संवर्ग का ग्रेड 2 ) 

किए जाने के इच्छुक हों उनका वरीयता क्रम स्पष्ट रूप से लिख दें । 
( 2 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेया ग्रेप-ग ( उक्त ग्रेड की 

उम्मीदवारों द्वारा निर्दिष्ट उन सेवाओं/पदों के वरीयता क्रम में 
चयन सूची में मम्मिलित करने हेतु ) 

परिवर्तन के संबंध में किसी अनुरोध पर तब सक विचार नहीं किया 

जाएगा जब तक ऐसा अनुरोध रोजगार समाचार में लिखित परीक्षा 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड-ग (इस ग्रेड का चयन 

परिणामों के प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के अन्दर कर्मचारी चयन 
सूची में सम्मिलित करने के लिए ) 

प्रायोग के कार्यालय में प्राप्त नही हो जाता । 
( 4 ) सशस्त्र मेना मुख्यालय प्राशुलिपिक संवा ग्रेड-ग, और 

टिप्पणी 2 : इस परीक्षा के माध्यम से भर्ती करने वाले कुछ विभागों/ 
( 5 ) भारत सरकार के कुछ अन्य विभाग/ संगठनों तथा संबद्ध 

कार्यालयों को फेवल अंग्रेजी पाशुलिपिकों की ही मावश्यकता 
कार्यालयों में प्राशुलिपिक के पद जो भारतीय विदेश सेवा -- 

होगी और इम परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर नियुक्ति केवल 
( ख ) रेख योर्ड सचिवालय भाशुलिपिक सेवा केन्द्रीय सचिवालय 

उन्मी उम्मीदवारों में से की जाएगी जिन्हें लिखित परीक्षा तथा 
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अंग्रेजी के प्राशुलिपिक परीक्षण के आधार पर प्रायोग द्वारा अनुशंगित ली गई परीक्षाओं के प्राधार पर निम्नलिखित में में किमी । प्राशुलिपिको 
किया जाता है ( दृष्टव्यः नियमावली के परिशिष्ट 1 का पैरा 4 ) । के रूप में नियुक्त किए जा चुके है । 
2. परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 

( 1 ) मे न्द्रीय सचिवालय प्राशु लिपिक संवा ग्रेड-ग , या 
की संख्या बाद में निर्धारित की जाएगी । अनुसूचित जातियों तथा अन 

( ५ ) रेलवे बोर्ड मचिवालय प्राशलिपिक संवा अंड- ग. या 
सूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए पर सरकार द्वारा निश्चित 

( 3 ) भारतीय विदेश मैया ( य ) प्राणुलिपिक संवर्ग का अंड ( II ) , य । 
रिक्तियों को देखते हुए प्रारक्षित रखे जाएंगे । 

( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक मेवा ( ग्रेष्ठ -ग ) । 
___ 3. कर्मचारी चयन आयोग द्वाग यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 1 
में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

टिप्पणी : 1. राक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्न रेल 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित कि जाएंगे । 

एक टाईकारी द्वारा की गई सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के 

प्रयोजन के लिए लिपि के ग्रेड में दी गई सेवा मानी जाएगी । 
4. उम्मीदवार को या तो : - -- 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 

टिप्पणी : 2. रक्षा प्रतिष्ठानों में नियुक्त सेवा लिपिकों द्वारा की गई सेवा 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 

उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए नहीं गिनी जाएगी । 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 

( ग ) ऊपर बताई गई अधिकतम प्राय मीमा में निम्नलिखित मामलों में 
( ध ) ऐसा तिव्यती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप में रहने के 

और ढील दी जा सकेगी : 
इरादे से पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत पा गया हो , 

( 1 ) यदि उम्भीववार किमी अनुगूचित जाति या अनुसुचित जनजाति 

का हो नो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
( 5 ) कोई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से 

( 2 ) यदि उम्मीदयार श्रीलंका से यास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्या 
रहने के इरादे से धर्मा और श्रीलंका से पाया हो । 

वर्तित होने वाला भारत मला व्यक्ति हो और अक्तूबर , 1964 
परन्तु ( ख ), ( ग) , ( घ ) और ( 3 ) वर्गों के अन्तर्गत पाने वाले उम्मीद 

के भारत श्रीलंका मममौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
पार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) 

को या उसके बाद उसने भारत में प्रबार्जन फिया हो या करने 
प्रमाण पत्र होना चाहिए । 

वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष मक ( अनु . आति 

अनु . ज . जाति के उम्मीदवारों के लिए 8 वर्ष ) । 
परन्तु यह शर्त और कि उपर्युक्त ( ख ) , ( ग ) और ( घ ) के वर्गों के 
उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ख )--- प्राणुलिपिक संवर्ग का ग्रेट (II ) 

( 3 ) किसी दूसरे देश के माय मंघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 
से नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 

में फौजी कार्यवाही के बीगन विकलांग होने के फलस्वरूप 

सेया से मुक्त किए गए रक्षा कामिकों को अधिक से अधिक 
( ii ) परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी जिसके लिए पात्रता प्रमाणपत्र 

गीन वर्ष तक ( अनु जाति/ अन् . ज . जाति के उम्मीदवारों के 
प्रावश्यक टो, परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है परन्तु उमे नियविन 

लिए 8 वर्षे ) । 
प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा प्रावश्यक प्रमाण पत्र दिए जाने पर ही दिया 
जाएगा । 

( 4 ) जिन भतपूर्य सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( ग्रापान 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों /एम . एम . ओ . अल्पकालीन 
5 . ( क ) इस परीक्षा में प्रवेश के लिा यह प्रावश्यक है कि उम्मीद 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने पहली अगस्त , 
वार की आयु 1 अगस्त , 1991 को पूरे 18 वर्ष की हो गई हो किन्तु 

1991 को कम से कम पांच वर्य ( अनु . जाति तथा अनु . ज . 
उसकी प्रायु पूरे 25 वर्ष न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1966 

जाति के उम्मीदवारों के लिए. 10 वर्ष ) की मैनिक सेवा की है 
से पहले और ! अगस्त , 1973 के बाद का न हो । 

और जिन्हें ( i ) मेवा पूरी होने पर , जिनमें वे अधिकारी भी 

शामिल है जिनकी मेवा ( अन्तिम तारीख अर्थात् 23- 3- 92 ) 
टिप्पणी : 1. उम्मीदवार ध्यान दें कि प्रागोग द्वारा आवेदन पन जमा करने 

में एक वर्ष में भीतर पूरी होने वाली है अथवा अन्यथा जो 

कदाचार या अदक्षता या अक्षमता के प्राधार पर या ( ii ) 
की तारीख को दसवी/सेकेण्डरी परीक्षा प्रमाण पत्न अथवा ममतुल्य प्रमाण 
पन्न में दर्ज जन्म तिथि ही स्वीकार की जायेगी और इसके बाद परिवर्तन 

मैनिक मेवा से हुई शारीरिक अपगता अथवा ( iii ) अशक्ता 

के कारण कार्यम्पन न होकर अन्य कारणों से बर्खास्त अथवा 
के लिए फिमी अनुरोध पर विचार अथवा उसे स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

फार्थमुफ्त हुए हैं उनके मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष 
( ख ) उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी प्राय मीमा में 35 वर्ष की 

सक । 
कायु तक छूट दी जा सकती है जो संघ राज्य क्षेन्नों के प्रशासनों अथवा 
निर्वाचन प्रायोग तथा केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग और लोक मभा/ राज्य मभा 

( 5 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्पकालीन सेवा 
सचिवालय के अधीन व्यक्तियों सहित, भारत सरकार के विभिन्न विभागो/ 

कमीशन प्राप्त उन अधिकारियों के मामाने में जिन्होंने पहनी , 
कार्यालयों में आशुलिपिक (जिनमें भाषा प्राशुलिपिक भी शामिल है ) , 

अगस्त, 1992 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा ( अन् . 
लिपिक/ प्राशुटककों के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त है और 1 अगस्त, 

जाति अन . . आति के उम्मीदवारों के लिए 10 वर्ष ) की 
1991 को जिन्होने प्राशुलिपिक ( भाषा माशुलिपिफ महित लिपिको 

प्रारंभिक अवधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष 
पाशंटमकों ) के रूप में कम से कम तीन वर्ष निग्लर सेवा की हो तथा 

से प्रागे भी बढ़ाया गया है लथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 
उक्त पदों पर अभी तक काम कर रहे हों । 

एक प्रमाण पत्र जारी करता है कि ये गिविल रोजगार के लिए 

आवेदन कर सकते है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
परन्तु उपर्युक्त घायु मबधी छट उन व्यक्तियो को नहीं दी जाएगी 

प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिम पर उन्हें 
जो संघ लोक मेवा प्रायोग और कर्मचारी चयन आयोग द्वारा पहले 

कार्यभार से मुक्त किया जायेगा । 


و 


نه 


. 


[ भाग ब 1 ] 

भारत का राजपत्र . प्रमाधारण 

...--- - -- - -- - - --- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - -- - -- - - -- - - -- - -- -- - - - - - -- - 
( 1 ) जा उम्मीदवार कृवत या ईगक में वास्तविक प्रत्यानित 

गीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि प्रयोग को उनके नियोक्ता 
भारत मालक है और 15 मई, 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , से आके न परीक्षा के लिए प्रायेदन करने परीक्षा में बेठने के संबंध में 
1991 से पहले उसने भारत में प्रयजन किया है तो अधिक 

अगदि किते हुए कई पन मिला है तो इसका प्रावेदन पत्र प्रस्त्रीकन 
से अधिक प्राय 45 वर्ष तक । 

कर दिया जाएगा / का उम्नदिवारी २१ कर दी जाएगी । 

8. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार को पाना या प्रापयता के 
टिप्पण । : भूतपूर्व मनिया, जो भूनक मैनिकों को पुननियोजन के लिए 

बारे में प्रायोग का निर्णय अंतिम होगा । 
दी आने वाली सुविधाएं प्राप्त करने पहने में ही मिविन क्षेत्न 
म गगकारा सेवा में कार्यर । हैं । वे 17सिमाना के 

9 किम जम्मदवार को परीक्षा में नब तक नहीं बैठने दिया आएग 
नियम 5 ( ग )(iv ) और 5 ( २ ) ( v ) के प्रधान प्राय जब ता कि उनके पास प्रायोग का प्रवेश प्रमाण पत्र ( सर्टिफिकेट : कि 
मामा में छूट पाने के पान्न नहीं हैं । 

एडमिशन ) न हो । 
टिप्पणी 2. ग्राम-सीमा मे Fट मबंधी प्रमुविधा प्रान करने के प्रयोजन के 

10. गोदवार का पापान के नोटिस के पैग 11 में निर्धारित फाग 
निए सच को तीनों मणम्न मेनाओं के किमी मनिक श्री मनपूर्व देनी होगी । 
मैनिक माने जाने के लिए उमे किमा पद मेघा से लिए प्राता 
पाटन प्रमा फरने के समय भूतपूर्य मंनिया का पहले ही 

! ! जिम सम्पादयान ने . . . 
मार अजित कर लिया जाना चाहिए और अयथा बह सक्षम 1 कि. मी भी प्रकार में पानी उम्मीदवारी के लिए गमर्थन प्राप्त किया है . 
प्राधिकारी में वरस्तावमासहारा अपनी इस आशय की पावता 

सायना 
की मम्थापित कारने की स्थिति में हो कि ए वर्ष के भीतर 
अपनी नियुक्ति का निश्चिन अधि पूरा हो जाने पर उसे 

2. नाम बदल कर परीक्षा दी है , अपघा 
मगाम सेनाओं में अपनी निवि पूरी हंनि पर अतिम तारीख 

3 त्रिपा अन्य प्रकिा में छम मा ग कार्य पाला क गया है , अथवा 
( प्रति 23 - 3- 992 गे । कार्यक । वार किंवा जाएगा । 
हम राबघ में दिवार ग प्रस्तुत किए जान थाले प्रमाण 

१. जानी दस्तावेज या ऐमे का प्रस्तुत किए है जिनमे नश्यों को बिगाड़ा 
पन्द्र का फा / परिवचन अनबंध I तथा [ में दिया जाना है । 

गया हो , यया 
ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राग-पीमा में किमी मी 

5. गला या मुझेवयकिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथा को छिपाया है , 
हालत में छूट नहीं दी जा गकी । 

अथवा 
( i) जिम जजोदयार को उपरोयन नियम 5 (2 ) में लिग्निन 

6 परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किलो अन्य अनियमित अपया अनुचित 
प्राय मामा एट में अपना परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया हो 

उपायों का महारा लिया है , अथवा 
की उम्मीदवारी रदद कर दी जाएगी यदि प्रायदन पत्र भेजने 

7. परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , अथवा 
के याद यह पराक्षा में पहले या परीक्षा देने के बाद मेवा में 
स्याग पत्र दे देता है या विमा वारा उमका मेवाएं मगान 

8. नर पुस्तिकाओं पर प्रसार वाले निखी हों जो अश्लील भाषा में या 
कर दी जाती है । किन्तु प्रायवन पन्न मेज ने के बाद यदि उसका 

अभद्र भाशय की हों , या 
सेवा या पद में छटनी हो जाती है तो वह पान बना रहेगा । 

७ परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दुव्यवहार किया हो , या 
( ii ) ऐमा प्राशलिपिक ( भाषा प्रागनिपिक महिन ) लिपिक / नाशकाफी जो 

10 परीभाएं बनाने के लिए आयोग द्वारा नियुका कर्मचारियों को परेशान 
गअम प्राधिकारी में मानन दिन से मंघा साह्य पदों पर 

कि हो या अन्य किसी प्रकार को शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , या . 
प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिसे घिमा अन्य पक्ष पर स्थानांतरिम 
घा दिया गया है परन्तु उसका भग्णाप्तिकार उन प : पर है 

11 परीक्षा के दौरान परीक्षा भवन से प्रश्न पुस्तिकाओ/ सर शोट / 
जिससे यह स्थापित किया गया था यदि वह अन्यथा पान 

प्रापि मालेग्न को ले आना या अप्राधिकृत पनि व्यक्तियों को 
है तो परीक्षा में बटन का पात्र होगा । 

देना, या 

12, उम्मीदवारों को परक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रपित प्रवेश प्रमाण - 
ii . उम्मीदवार ने भारत के केन्द्र या राज्य विधान मदर के किसी अधि 
नियम वग निमित किया विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा प्रावश्य पाम 

पत्र के माय जारी किसी अनटेश का गबन किया हो , या 
को हो । के पास किस समय शिभा बोई जरा माध्यमिक स्फल काम 13 अर्यकन नखा में उल्लिखित ममा प्रथवा किमो भी कार्य के द्वारा 
के अंत में महल लावि माध्यमिक मान , हाई स्कम पगभा, या काई और 

मायाप को प्रेरित करने का प्रयत्न किया हो तो उन पर आपराधिक 
प्रमाण पत्र हो जा राम मरका नाकरी में प्रवेश के लिए मंदिक प्रमिया ( त्रि.मिनाल प्रागक्यूपान ) चलाया जा सकता है और 
के प्रमाण पत्र के ममका हो । 

उसके साथ है । उसे . ~ 


टिप्पणी : फोई मी उगविवार जिसने ऐमा पोई परीक्षा दे दें । है जिसके पास 

मारने पर बह प्रायोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक मप मे पात्र 
होगा परन्तु से परीक्षा फल का गूचना नहीं मिला है तथा 
ऐया उम्मीदवार जो ऐगो प्रहक परीक्षा में बैटने का मछक है , 
प्रायोग को परीक्षा में प्रदेश पाने का पात्र नहीं होगा । 


( क ) प्रागाग द्वाग नम परीक्षा में मिराका वह मोवार है , बैठने 

के लिए प्रपोग्य सहगया जा सकता है , प्रथया . 
( ख ) उगे अस्थाय) मप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए 

(i ) प्रायोग द्वारा ला जाने वाला फिमा मो परीक्षा अथवा चयन 
कः लिए 
(ii ) घनीय सरकार द्वारा उसके प्रधान किमो मो किस्म का 

नोकरी/ गेवाए , और 
( 5) यदि वह गकार के प्रधान पहले से ही मेवा में है तो उसके 

विम्लु अयुक्त नियमों के प्रधान अन शामनिक कार्यवाही की 
जा सकती है : 


2 . जन मामा रम्नादयाना को जो पहले में गरकारी नोकर। में माकम्मिक 
या निक घर काचारी री इनरः ग्या । या अम्था । हैसियस से या कार्य 
प्रभारित कर्मचारियों को इंगित से काम कर रहे हो मा जो लोक ममों में 
मेवारत हो तो वह परिव वन ( अंडरटेका) प्रस्त करना होगा कि उन्होंने 
लिरिष्न रूप से अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है 
कि उन्होन इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 
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संबधित मेवा/ पद के अधिकारी के रूप में अपने पद के कुशलतापू र्यक निभाने 
में बाधक हो । यदि मनम अधिकारी द्वारा विहिन डाक्टरी परीक्षा के बाद 
किमी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुमा है कि वह इन शर्तों को पूरा 
नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्ही 
उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा को जाएगी जिनकी नियुक्ति के समय में 
विचार किये जाने की संभावना हो । 
टिप्पगो : -.- भूतपूर्व रक्षा सेवा के विकलांग कामिफों के संबंध में रक्षा सेवा 

के विशोबोलाइजेशन मेरिकल बोर्ड दाग दिया गया स्वस्थता 

प्रमाण पत्र नियुक्ति के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 
1.7. इस परीक्षा के द्वारा जिम सेवा के लिए भर्ती की जा रही है 
उनका मंक्षिन विवरण परिशिष्टि II में दिया गया है । 


किंतु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं 
दी जाएगी जब तक - - 
( 1 ) उम्सोववार को इस संबंध में लिखित प्रभ्यावेदन जो वह देना 

चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर म दिया गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमन समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर, यदि 

___ कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12. परीक्षा के बाद प्रायोग लिखित परीक्षा और प्राशलिपि परीक्षा में 
उम्मीदवार के कुल प्राप्तांकों के आधार पर लिदी और अंग्रेजी के ग्राश 
लिपिकों के लिए योग्यता-क्रम के अनुसार अलग -अलग सूची तैयार करेगा 
और उस क्रम के अनुसार आयोग जितने भो उम्मीदवारों को अईताप्रन 
समग, उनके मामो को हिदो और अंग्रेजी प्राशुलिपिका की चयन सूची 
में सम्मिलित करने के लिए और उस परोभा के परिणामों के आधार पर 
प्रनारक्षित रिक्तियों में पदों को भरने के लिए मिफारिण फो जाएगी : 

पर शर्त यह है कि प्रायोग माग अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारा को , जितनी रिक्तियां उनके लिए प्रारक्षित को 
गई है, उतनी ही संख्या में , मानक सार में छूट देते हुए मंस्तुत करे प्रशत 
कि ये उम्मीदवार जिस सेवा के लिए उनका चयन किया जा रहा है उसके 
लिए, योग्य पाए जाएं: 

परन्तु प्रागे यह शर्स ह कि अनुमूचित जाति: . था अनुसूचिम जनजाति के 
वे उम्मीदवार जिनको इस उप नियम में जल्लखिम मानफ स्तर में ढोल 
दिए बिना ही प्रायोग द्वारा मिफारिश की गई हो, उन्हें अनुसूचित जालियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों पर नहीं लगाया 


करतार सिंह, प्रवर सचिव 


परिशिष्ट । 


- 


- - 


जाए । 
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परीक्षा के अंतिम परिणाम की घोषणा के समय योग्यता क्रम में उनके 
स्थान को दृष्टिगत रखते हुए उनके द्वारा दी गई प्राथमिकता को यथायुक्त 
विचाराधीन रखा जाएगा । 
___ जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट की गति में अप लेख लेने के 
न्यूनतम प्रहंता स्तर को पूरा करेंगे उनको 100 शाम्द प्रति मिनट की गति 
से श्रुतलेख लेने के स्तर को पूरा करने वाले उम्मीदवारों से ऊपर रखा 
आएग , प्रत्येक श्रेणी में प्रत्येक उम्मीदवार को कुस्त्र प्राप्तांकों के प्राधार पर 
उनके योग्यतात्रम के अनुसार रखा जाएगा । 


13. प्रत्येक उमीदवार को परीक्षा पणिाम को सूचना किस रूप में और 
किस प्रकार दी जाए इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और आयोग परीक्षा 
परिणाम के बारे में उनमे कोई पन -व्यवहार नहीं करेगा । 


1. परीक्षा के विषय, प्रत्येक विषय के लिए दिया गया समय तथा 
पूर्णांक इस प्रकार होगे:-- - 

भाग क - - लिखित परीक्षा 

- - - - - - - - - - - - - 
प्रपन पत्र विषय 

अधिकतम अंक दिया गया समय 

- - - - - - - - - - 
प्रश्न पत्र 1 : - - मामाभ्य परीक्षा 
( क ) मामान्य अंग्रेजो 
( ख ) मामान्य ज्ञान 

३ घन्टे 
( वस्तुपूरयः ) 
प्रश्न- पन्न II : निबन्ध 
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2 घन्टे 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - - - - - 
भाग व : हिन्दी या अंग्रेजी में प्राशुलिपिक परीक्षा मिश्रित परीक्षा में 

उत्तीर्ण होने याले के लिए 300 अंक । 
टिप्पणो I : लिखित परीक्षा के प्रश्न पत्र II का मूल्यांकन उन्हो उम्मीदवारो 

का किया जाएगा जिन्होंने प्रपन पत्र [ में न्यूनतम अर्हता अफ 
प्राप्त किए हों जो कि प्रायोग के द्वारा अपनी मर्जी से निर्धारिस 

किए जाएंगे । 
टिप्पणी II : उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपिक नोट टकण मशीन पर 

नियंतर करने होंगे और इस प्रयोजन के लिए उन्हें प्रपनो टकण 

मशीन लागो होगी । 
टिप्पणी IIL : सामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों मे वस्तु परख 

प्रकार के प्रश्न होंगे । 
3. लिखित परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण तथा प्राशुलिपि परीक्षाओं 
को योजना इस परिशिष्टि को संलग्न अनुसूची के अनुसार होगी । 

4. उम्मीदवार “निबन्ध " के प्रश्न पत्र ( L ) का उत्तर हिन्दी (देव 
नागरी लिपि ) या अंग्रेजी में दे सकता है । यह विकल्प परे प्रश्न पत्र पर 
लागू होगा न कि उसके किधो भाग पर । 

जिन उम्मीदवारों ने निबंध के प्रश्न पन्न का उत्तर देने के लिए हिन्दी 
देवनागरी ) का विकल्प दिया है यदि ये पाहें तो तकन को शब्दों को हिन्दी 
में लिखो के साथ उनका अग्रेजी स. पान्तर कोष्टकों में लिख दें । 

जो उम्मीदवार उपर्युक्त प्रश्न पत्र के उत्तर हिन्दी ( वनागरी ) मे 
लिखने का विकल्प वेंगे उन्हे अाशुलिपि की परीक्षा भी केवल ( देवनागरी ) 
म हो दना होगी और जो उम्मीदवार उपर्यस्त प्रश्न पत्र के उत्तर. अग्रेजी 
में लिखने का विकल्प देगे उन्हें पार्लािप को पर क्षा भी केवल अंग्रेजी 
में हो देनी होगी । 


14. परीक्षा में पास होने मान से नियुक्ति का अधिकार तब तक नहीं 
मिलता जन्म सक कि सरकार प्रावश्यक जांच के बाद संतुष्ट नही हो जाए 
कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत को वृष्टि से सेवा में पद पर नियुकिा 
के लिए हर प्रकार से योग्य है । 


15. जिम ठरकि ने - - 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका जोविन 

पति / पत्नी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या विवाह 

अनुमंध किया है , 
तो यह नियुक्ति के लिए पात्र नहीं मामा जाएगा : 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह 
एं से व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी 
हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


____ 18 उम्मीदयार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
वाहा औ ; उनमें कोई ऐमा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो 


निबन्ध और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र ( हिन्दी और अंग्रजी ) यांना 
भाषाओं में तैयार किये जाएंगे । 


[ भाग [ - - खंड 1] 
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निबंध --- उम्मीरवाग को दो प्रकरणों पर निबंध लिखना होगा । 
विषय चुनने को छट दी जाएगी । उनम यह प्राशा की जाएगी कि ये 
अपने विचार व्यवस्थित Eप मे निबंध के विषय के संबंध में ही सक्षित 
रूप में लिवर्ग । प्रभाव पूर्ण रंग से पथा ठीक -ठोक भाव मयका करने वालों 
को श्रेय दिया जाएगा । 


मामान्य ज्ञान : - - निम्नलिखिन विषयों को थोड़ी बहन गानकारी : 

भारत का संविधान , पंचवर्षीय योजनाएं भारतीय इतिहाभ और संस्कृति , 
भाग्न का सामान्य और प्राधिक भुगोल , मर्तमान घटगा क्रम , गामान्य विज्ञान 
और दिन प्रतिदिन नगर पाने यानी मी बानं जिनकी जानकारी पई लिख्ने 
व्यक्ति को होनी चाहिए । उम्मीदवारों के उत्तरों में यह प्रकट होना चाहिए 
कि उन्होंने प्रश्नों को अच्छी तरह से समझा है । उनके उन्नरों में किसी 
पाठय पुस्तक के ब्यौरवार शान को अपेक्षा नहीं की जाती है । 


टिभी : 1 - - जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा मे निबन्ध के प्रश्न ( ii) का 

उत्तर तथा प्राशुलिपिक परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी ) में देने के 
इच्छुक हों तो यह विकल्प प्रावेदन पत्र के कालम 9 में लिखें 
अन्यथा यह माना जाएगा कि उम्मीदवार लिखित परीक्षा 

तथा प्राशुलिपिक परीआ अंग्रेजी में मंगे । 
एक बार दिया गया विकल्प अतिम ममझा जागा और उक्त कालम 
में काई परिवर्तन करने का अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

यवि उम्मीदवार ने प्रावेदन प्रपत्र में निदिष्ट माध्यम के अलावा अन्य 
माध्यम में परीक्षा दी है तो पेस उम्मीवारों के प्रश्न पत्र ( पत्रों ) का 
मूल्यांकन नहीं किया जाएगा । 
टिपगी - :- - मा उम्मीदवार माशुलिपि परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प 

में उन्हें अंग्रेजी प्राणुलिपि और जो प्राणुलिपि परीक्षा अग्रेजी 
में देने का विकल्प दंगे उन्हें हिन्दी प्रामलिपि नियुक्ति के बाद 

माखनी होगी । 
टिप्पगो 3- - जो उन्मीकार कि. मी विदेश में भारतीय मिशन पर परीक्षा 

देना चाहता है उसे विदेश स्थित किसी ऐसे भारतीय मिशन 
पर अपने खनं पर स्टेनोग्राफी परीक्षण देना होगा जहां ऐसा 

परीक्षण करने की व्यवस्था सुलभ है । 
5 निखिम परोक्षा का प्रश्न पत्र ( i ) का भाग ( क ) केवल अंग्रेजी 
में ही तैयार किया जाएगा । प्रण - 1 का भार ( ख ) विभाषी रूप मे तयार 
किया जायेगा । 

6 उम्मीदवारों को ममी उस्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी भी 
हालत में उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता की अनुमति 
नती दो जाएगी । 


भाग - - स 


पाशुलिपिक परीक्षा योजना 
ग्राशुलिपि परीक्षाओं की योजना : - - अंग्रेजी में प्राशुलिपि की परीक्षाओं 
में दो श्रुनोग्य परीभाए लोगो । एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से माल 
मिनट के लिए और दमरी 100 शब्द प्रति मिनट को न में बम मिनट के 
लिए जो उम्मीदवार को क्रमश: 45 तथा 50 मिनटों में लिप्यंतर करने 


7. प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विएगों के 
ग्राहक अंक निर्धारित कर सकता है । 


8, के वन उन्हीं उम्मीदवारों को प्राशुलिपि परीक्षा के लिए बुलाया 
जाएगा मो आयोग के वियेक के अनुसार न्यूनतम प्रहक अंक प्राप्त कर 
में । 

9. केवल सनहा ज्ञान के लिए अंक नही दिए जाएगे । 


10. ग्रपट लिखावट के कारण लिखित विषयों में पूर्णाकों में से 
5 नग । तक अफ काट लिए जाएगे । 


11. निषत्र के प्रश्न पत्र की परीक्षा में कम से कम दो में क्रमास 
प्रभावार्ग ढंग से और होक -कोक को गई भावाभिव्यक्ति को विणेष महत्व 
दिया जाएगा । 

___ 12. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखने ममय भारतीय अंकों 
फे अंदर्राष्ट्रीय रूप (प्रर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 प्रादि ) का ही प्रयोग करना 
चाहिए । 


हिन्दी में पारालिपि की परीक्षाओं में दो श्रुतलेख परीक्षाएं होगी एक 
120 णब्द प्रभि मिनट की गति गे साग मिनट के लिए और दूसरी 10९) 
शब्द प्रति मिनट को गति से दस मिनट के लिए जो उम्मीदवारों को क्रममाः 
60 और 65 मिनटों में लिप्यंतर करने होगे । 

___ परिशिप्टि - II 
उन मेघाओं/पदों से संबंधित मंक्षिप्त विवरण जिनके लिए प्रम परीक्षा 
छारा भर्ती की जा रही है : --- 

( क ) फेन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा : 
( ख ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में इस समय निम्नलिखित 

ग्रेड हैं : - - 
निजी मश्रिय ग्रेप : रु . 3000 - 1010 - 3500 - 125 - 4500-- 
ग्रेड "क " तथा " ख " .. 2000- 6 (0- 230(1-4 , रो .- 75- 3200 
100-3500, 

( विलयित ) : 
पेष्ट “ ग ” र , 16 40 - 60 - 2600 -1 . रो . - 75 - 2900 । 

ग्रेड “ घ रु . 1200 - 30 - 1560 -दरी - 40 - 2040 
( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड "ग " में नियुका व्यक्ति दो वर्ष तक परिधीमा 
धीन रहेंगे । इस अवधि के पौगंन उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण 
प्राप्त करने पड़ सकते है और परीक्षाए क्षेनी पड़ सकती है । 

( 3 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार गंबंधित व्यक्ति को 
उसके पद पर स्थायी कर मकती है या यदि उमका कार्य अथवा प्राचरण 
सरकार की गय में प्रमंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा सकता 
है या गरकार उसको परिवीक्षा प्रबधि जिननी और बढ़ाना उचित समझ 
बढ़ा सकती है । 

( 4 ) सेवा के ग्रेड ग म भनी कि गए व्यक्तियों को केन्द्रीय नमिवालय 
प्रालिपिक मेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यालयों म गे 
किमो एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । किन्तु उसकी किसी भी समय किसी 
भी ऐगे अन्य मन्त्रालय या कार्यालय में बदली हो सकती है । 
( 5 ) मेघा थे. प्रउ ग में भी किए गए व्यक्ति इस संबंध में ममय 
समय पर लाग नियमों के अनुसार अगये उच्चतर ग्रेड में पदोन्नन किए 
जाने के पात्र होंगे । 


अनमूची 


भाग - - क 


लिखित परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण : 


टिप्पणी: --- भाग " क " के प्रश्न पत्रों का स्गर लगभग वही होगा जो किसी 

भाग्मीय विश्वविद्यालय की मंदिकुलेणम परीक्षा का होता है । 


मामान्य अंग्रेजी : - यष्ठ प्रश्न पत्र हुग मंग से तैयार किया जाएगा कि 
उससे उम्मीदवार के अंग्रेजी व्याकरण और निबंध रचना के शान की तथा 
अंग्रेजी भाषा को समझने और शद्ध अंग्रेजी लिखने की उनकी योग्यता की 
जान हो जाए । इस प्रश्न पत्र म णश में शुद्ध प्रयोग , ग्रामान मुहावरा और 
प्रया ( प्रिमोनोगत ) पट ओर डायरेक्ट मोव प्रादि शामिल किए 
जा मकने हैं । 


- - 


- - 


- 
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( 6 ) जिन लोगों को नियुक्ति सेवा के ग्रेड ग में उनके अपने 

( 2 ) उक्न मेथा के ग्रेड "ग " में भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष की 
विकल्प के अनुमार की जाएगी उम नियुक्ति के पश्वास भारतीय विदेश अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें एमा 
मेवा ( ख ) के मंवर्ग अथवा रेल बोई राचिवालय प्राशलिपिक मेवा या नना प्रशिक्षण लेना पड़ेगा तथा एगी परीक्षा उत्तीर्ण करनी पड़ेगी मो सरकार 
में शामिल किसी पद पर पागण या निषित का दावा न करमगे | समय- समय पर निर्धारित करें । परिवीक्षा अवधि के मगान होने पर यदि 

यह पाया गया कि सरकार की राप में उनमें से किसी भी व्यक्ति का कार्य 
स्त्र ---रेलवे बोर्ड मचिवालय प्राणुलिपिक मेघा --- 

या प्राचरण अनंतोषजनक र रा है तो उसे मेवा मुमन किया जा सकता है 
( क ) ( 1 ) रेग्न बोई मधियालय प्राणुग्निपिक गेत्रा में इस समय या उसको परिश्रीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा प्रसार अधिनक बकाया 
निम्न गर है :- - 

जा सकता है । 
ग्रेड " क " नया " " (विधि ) : रु . 2000 - 60 - 2300 - गे . - 

( 3 ) उगा सेवा के ग्रेड "ग " में भी कियं यं यक्ति इस संबंध म 
75- 3200- 100- 3500 

गमप -गमय पर लाग नियमों के प्रामार पाने उजव ग्रे में पानति के 
ग्रेट " ग " : म . 1640-- 60 - 2600- - द . ग . 75- 2900. 

पाव हाग । 
ग्रेछु घ ; क . 1200 - 30 - 1560 -द . गे - 41 ) - 2040 

( ब ) रेलवे बोर्ड मचिवालय प्रालिपिक मेवा रेल मंत्रालय न ही 
( 2 ) उस्म मेया के ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्ति दा वर्ष की परिवीक्षा 

मोमिन है नया केन्द्रोप चित्रालप प्रा गुलिपिक पपा को सह कम वाग्गिा 

का अन्य मंत्रालयों में म्यानांतरण नहीं होता है । 
पर होंगे । इस अवधि के दौगन उन्हें मरकार बाग निर्धारित प्रशिक्षण 
प्राप्त करने पर मकते हैं और परीक्षाएं देनी पड़ सकती है । परिवीक्षा की 

( ग ) इन निगमों के अधीन भर्ती किये गये रेल बोई ग्रालिगिक 
अधि पूरी होने पर यदि उनमें से किसी का कार्य या पाचरण सरकार की 

सेवा के अधिकारी 
राय में असंतोष मना रहा हो तो उसे मेघा ये निकाला जा सकता है या 

( 1 ) पान लाभ के पात्र हों तथा 
सरकार उसको परियोमा अबधि जिभनी और वहाला नित मम 

( 2 ) सेवा मे पाने की तारीख व निमा ल कम वारपों पर लाग 
बहा सकती है । 

गर अंशदायी गज्य रोन भविष्य निधि के अधीन उक्त निधि में अभिदान 
3. भारतीय विदेश मेवा ( शाखा-ग्न ) प्राशलिपिकों के मवर्ग में नियुक्त करेंगे । 
अधिकारी भारतीय विदेश सेवा शाखा “ ख ” ( पार गो . ग . पी . ) नियमा . 
वली 1964 भारतीय विदेश मेवा ( पो . एल . मी . ए . ) नियमावली 1961 

( घ ) रेलवे ना मचित्रालय प्राणलिप : सेवा में नियुक्त उम्मीदवार 
जो भारतीय विदेश सेवा " " के अधिकारियों पर लागू की गई है तथा 

ग्लधे प्रार्ड द्वारा समय- समय पर जारी किये गप प्रदिशां के प्रनमार पाम 

ओर विशेषाधिकार टि फट प्रादेण का हकबार होगा । 
वे अन्य नियम और आदेश जो भारत सरकार द्वारा 37 पर लागू फिर 
जाएं, द्वारा शासित होंगे । 

( स ) जहां तक अवकाश तया सेवा को प्रप पी का मध है, रेलर 

बोर मचियालय प्राशुलिपिक मम्मिलित स्टाफ के माथ वैसा ही बर्ताव किया 
___ 4. भारतीय विदेण सेवा शाखा ( ख ) विदेश मंत्राला और विदेश में 

आता है जैसा कि रेलधे के अन्य स्टाफ मे , विन्ट चिकिमा मुविधाओं के 
भारतीय मिशनों तक ही मीमित है । इस मेषा में नियुक्न अधिकारी याणिग्य 

मामले में ये केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मवारियों पर लाग नियमों में शामिल 
मन्त्रालय को छोड़कर मामान्यतया अन्य मन्त्रालयों में स्थानांतरित नहीं कि 

होंगे जिनका मुग्यालय नई दिल्ली होगा । 
जा मकेंगे । परन्तु ये विदेशों में अन्य मन्त्रालयों में निमिन पदों पर तथा 
अन्तर्राष्ट्रीय आयोगों में थो नियम किए जा सका है । वे भारत में तया 

ग. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) प्राशुलिपिक संवर्ग का ग्रेड -II भारतीय 
भारत के बाहर कहीं भी उन स्थानों सहित जहां परिवार का कोई भी 

विदेश मेवा ( ख ) आश लिपिक संवर्ग में दम ममय निम्नलिखित ग्रेड है । 
सदस्य साथ नही रखना होना सेवा पर भेजे जा सकते हैं । 

चयन ग्रेस : 
5. भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के अधिकारियों को विदा में उनके मूल 

विलायम 
वेतन के अतिरिक्त उम दर गे विशेष भन्ला दिया जाएगा, जो संबंध देगों के 
निर्वाह खर्च आदि के प्राधार पर ममय- समय पर स्वीकार किया जाए 

ग्रे । 

रु . 2000 -60 - 2300 - 4 . गे . - 75 - 3200 
एमके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों के लिए लागू 

100 - 3500 
भारतीय विदेश मेवा ( पो . एल . मो . ए. ) नियमावली, 1961 के अनुसार वियेश ग्रेड II 

रु . 1640 - 60 - 2600 -द गे . -- 75 - 2900 
सेवा अवधि में निम्नलिथिन रियायतें भी स्वीकार्य होंगी : - - 

ग्रेट III 

क . 1200 - 30 - 1560 - ६ . गे . 40 - 20 40 
( 1 ) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार निःशुल्क सुमज्जिन 

प्रालिपिक पवर्ग के रु . 3000 - 100 - 3500 - द गे . - 125 - 4500 
प्रावास । 

के वेतनमान मे नये ग्रेड के गठन की कार्यवाही चल रही है । 
( 2 ) महायता प्राप्त धिकिामा परिचर्या के अंतर्गत चिकिस्मा परिचर्या 

( 4 ) सरकार द्वारा समय -समय पर निर्धारित दर से 5 से 18 वर्ष 
सुविधाएं । 

के अधिक से अधिक दो मनचों का शिक्षा ममा । 
( 3 ) 6 और 22 वर्ष की आयु के बीच के अधिक से अधिक दो 

( 5 ) विहिन नियमों और समय -समय पर सरकार बाग निपिचन दरें 
बभत्रों के लिए जो भारत में पड़ रहे हो अथवा एक चम्चा 

के अनुसार विदेश में सेवा करने के संबंध में मामाकरण भना 
भारत तथा दूमरा विदेश में अधिकारी की तैनाती मे इतर किसी 

प्राप्त होगा । 
अन्य देश में पल रहा हो कतिपय शयों के अधीन वायु मार्ग 

( 6 ) विहिन नियमों के अनुमार अधिकारियों और के परिवागे 
द्वाग घापसी यात्रा अय । यदि सरकारी कर्मचारियों के भारत 

को घर जाने की छुट्टी का यात्रा किराया । 
में शिक्षा प्राप्त कर रहे 6 और 22 वर्ष की प्रायु के बीच दो से 
अधिक बच्चे हैं तो उमे विदेश में अपने माता-पिता के पास 

6. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छदा) नियम, 197 ? गो भमय-समय पर 
यात्रा करने वाले दो बच्चों के बदले अपनी पत्नी को छुटिटयों मंगाधिश किए गए हैं , कतिपय मंशोधनों के प्रवीन इन सेवा के सदस्यों 
के दौगन भारत भेजने का विकल्प होगा । म किसी मामाने पर ला हात । अधिनागे विदेण सेवा में केन्द्रीय मिविल सेवा ( छट्टा ) 
में सरकारी कर्मचारी की पत्नी सस्ती से मम्तो उपलब्ध श्रेणी नियम , 197 के प्रधान प्रान छट्टिया के 50 प्रतिशत क अतिरिक्त 
से वायु मार्ग द्वारा वापसी याना व्यय को हकदार होगी । 

छट्टो जमा कर गफैगे । 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
- . -- - - - - - 
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मा प्रधिकार में होग, जो मी रियायतों के हकदार 

अनुबंध- II 
हाग , जो बराबर तथा कि ममान सर के अन्य केन्द्रीय सरकारी का 

कार्यरत व्यक्ति के प्रमाणपत्र यो फाग व लिए कृपया नियम परा 5 ( vi ) 
चारियों के लिए प्रार ! है । 

ॐ नाक टिप्पणी- II का देखें । 
___ H . मायविदेश गया ( ख ) के अधिकारी सामान्य भविष्य निधि 

मैं द्वारा यह प्रमाणि । करता हूँ कि मेरे पाम परब्ध सूचना 
( पान्द्रीय सेवाएं ) नियमावली, 1960 जिसे समय -समय पर मणधि किया 

के अनुसार संख्या . . . . . . . 
गया है , तथा उसके अंगन जारी किये गये प्रादेशों द्वारा शानि हो । । 

19 . इग मेवा में निगम अधिकारी केन्द्रीय मिबिल मेधा ( पेशन ) नागग्य . . . . . . . . . . . . . . का मणम सेना में अपना पदधारण 
नियमानली, 1972 firm गनय- समय पर मंशाधित किया गया है और को निदिष्ट अवधि पूरी करने वाला है । 
उसके अंतर्गत जारी किये गये प्रादेशों के ग शामिन होग । 

स्थान : 

वाभारि अधिकारी के हस्ताक्षर 
घ . - प्य भेनाकारुपाला आशुलिपिक मेधा : 

दिनांक 

कार्यालय मोन 
___ मशन में. । तय पिक सेवा में इस समय निम्नलिखित 

DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING 
अलिपिक 

RULES 
और "क " एवं " ख " (बिलयित ) रु. 2000- - G!) • 2300-६. रो - 

New Delhi , the 22nd February 1992 
25 - 3200 - 1010 - 35100 | 

No. 10 / 1 / 92-CS. Il.. - The rules for Grade C Stenogra 
र " , " : . 1640 - 15 /11 2700- द रो . - 75-- 2900। 

phers Examination, 1991 to be held by the Staff Selection 

Commission in 1992 for the purpose of filling temporary 
ग्रेर “ घ ” : रु . 1200-.: :) - 1 5610 - छ . गे . - 10 - 20 101 

vacancies in the following services .posts are published for 

general information : 
2. अस्थायी मणिनिपिक उ " " ( वैयक्तिक सहायक ) के रूप में 

(i ) Indian Foreign Services ( B ) Grade II of the Steno 
माधमनी किये गये व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि 

graphers Cadre ; 
म प्रदि थमंतापजनक सेवा अभिलेख रहा, तो परिवीक्षाधीन व्यपिन को 

(ii) Railway Board Secretariat Stenographers Serviço 

Grade C (for inclusion in the Select List of the 
मेवा से निकाला जा सकता है । परियोक्षायोन अवधि में उन्हें समय- समय 

Grade ) ; 
पर सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और 

( iii ) Central Secretariat Stenographers Service Grade C 
परिक्षाएं देनी पद सकती हैं । 

( for inclusion in the Select list of the Grade ) : 

( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers Service 
3. मणन सेना मुम्स्यालय प्राशुलिपिमा मेया में भर्ती किया गया ग्रेस 

Grade C and 
का प्राणुलिपिक सामान्यतः सशस्त्र सेना मुख्यालय और दिल्ली/ नई दिल्ली 

( v ) Posts of Stenographer in other departments / organi 
स्थित अंबर. सेवा मगटन के किसी कार्यालय में नियुक्त किया जाएगा । वह 

sations and Attached Offices of the Government of 
दिल्ला /नई दिल्ली के बाहर अन्य स्थानों पर भी नियक्त किया जा सकेगा 

India not participating in the 1. F . S , ( B ) / Railway 

Board Secretarial Stenographers Service Central 
जहाँ मन मेना गंज्यालय अन्तर सेवा मंगठन के कार्यालय स्थित हों । 

Secretariat Stenographers Service / Armed Forces 

Headquarters Stonographers Servicc , 
4. सेड ग के प्राशुलिपिक ग्रेट प (यरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) के गदों 

1, A candidate may apply for admission to the examination 
पर पदोमानि के लिए पात्र होंगे और ग्रेउ न प्राणलिपिक (वरिष्ट वैयक्तिक in respect of any one or more of the services /posts mention 
साहायक ) ममय -समय पर लानु किर गए नियमों के अनुमार गट क के 

ed above . He may specify in his application as many of these 

Services / posts as he may wish to be considered for , 
प्राणलिपिक (निजी मत्रिव ) के रूप में पदोन्ननि के पात्र होंगे । 

NOTE 1. – Candidatça are required to spocily clearly the 
5 शुटी, चिकित्मा महायता और सेवा की अन्य शर्ते घही हैं जो order of preferences for the Services / posts, for which they 

wish to be considered . No request or alteration in the order 
मशन सेना मम्यालय और अतर मेवा मंगठनों अन्य लिपिकायगीय कर्म . 

oſ preferences for the Services /posts for which he is compet 
चारियों के लिए लाग है । 

ing, would be considered from a candidate unless the request 
for such alteration is received in the office of the Staff Selec 
tion Commission within 30 days of the date of publication 
of the result of the written examination in the Employment 

News. 
अनुबंध - - T 

NOTE 2. - Some departments / oficey of the Government 

of India making recruitment brough this examination would 
उमीदवार द्वारा दिया आने वाला वचन 

require only English Stenographers and appointments to posts 

of Stenographe s in these departmeuts / offices on the resulta 
गझे इस बात की जानकारी है कि इस प्राधेदन पत्र में संबंधित 

of this examination will be made only from amongst those 

who are recommended by the Commission on the basis of the 
भर्ती परीक्षा के आधार पर यदि मेग चयन हो जाता है तो उस स्थिति में 

Written Test and Shorthand Test in English ( C .f , para 4 of 
मेरी नियुक्ति नियोक्ता प्राधिकारी को संतुष्ट कर सकने वाले पुम प्राशय Appendix l to the Rules ). 
के दम्गायेजी प्रमाण पन्न प्रस्तुत करने पर की जाएगी कि गमे मणम 

2 . The number of vacancicy to be filled on the results of 
मेवाओं में विधिवन माप में कार्यमुक्न / सेवालिस/ मेवागत किया गया है 

the examination will be determined later on . Reservations will 

be made for candidates belonging to the Scheduled Castes 
और माथ ही समय समय पर यथा -संशोधित केन्द्रीय मिविल मेवा तथा 

und Scheduled Tribes in respect of vacancies as may be fixed 
पद नियमावलो, 1979 में उल्लिखिा भूतपूर्य मनिक पुननियोजन के अन by the Government , 
मार, भूतपूर्व मनिकों को अनुमत्य प्रमुविधाओं का पान हूं । 

3 . The examination will he conducted by tho Staff Selec 

tion Commission in the manner prescribed in Appendix I 
स्थान : जुम्मीदवार के हस्ताक्षर 

to the Rules . The dates on which and thọ places at which 

the examination will be held shall be fixed by the Comojis 
नारोत्र : 

sion. 
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4 . (i) A candidate must le cather ; 

riale or a prospective repatriate of Indian origin 
(a ) a citizen of Indiil, or 

from Sri Lanka and bas migrated to India on or 

after 1st November, 1964 or is to migrate to India 
(b ) a subject of Nepal, or 

under the Indo -Ceylon Agreemeat of October, 
( c ) a subject of Bhutan , ( e 

1964. 
( d ) H Tibetan refugec wbo came over to India betoro 

(ii) Unto a maximum of three years ( 8 years in the case 
the 1st January , 1967 with the inition of permo 

of SC / ST candidate ) in the case of Defence Ser 
nently settling in India ; or 

vice Personnel disabled in operutions during hosti 

lities with any foreign country or in a disturbed area 
( e ) a person of Indian origin who was migrated from 

and released as a cooscqucnce thereof ; 
Burma und Sri Lanka with the intention of perma 
nently settling in India , 

(iv ) Up to a maximum of five years ( 10 years for SC /ST 

candidates ) in the case of ex -servicemen and com 
Provided that a candidato belonging to cutegories (b ), ( c ) . 

missioned Ollicers including FCOS / SSCOS who 
( d ) and (e ) above shall be a person in whose favour a certi 

have rendered at least five years Military Servico as 
ficute of eligibility has been issued by the Governniebt of 

on Ist August, 1991 and have been released ( i ) on 
India . 

completion of assigninent including those whosc 
Provided further that candidates belonging to categories 

assignment is due to be completed within one year 
( b ), ( c ) and ( d ) above will not to eligible for appointment 

from the closing date (i.v . 23rd March , 1992 ) other 
to the Indian Foreign Service (1 ) ( Grade II of ile Stepo 

wise than by way of dismissal or discharge un ac 
yraphers Cadre ). 

count of misconduct or in - efficiency or (ii ) on ac 

count of Physical disability attributable to Military 
( ii) A cundidate in whose case a certificate of eligibility 

Service or ( ili ) on invalidnont. 
Is necessary may be admitted to the examination but the offer 

( v ) Upto a ineximum of five years ( 10 years for SC /ST 
of appointment may be givell only after the necessary eligi 

Cand Wates ) in the case of ECO : /SSCOs who have 
bility certificate has been issued to him by the Government 

completed an initial period of assignment of five 
of India , 

years of Military Service as on 1st August , 1991 
5 ( A ) A candidate for admission to this examination niust 

and whose assignment has been extended beyond 
have attained the age of 18 years and must not have attaine : 

five years and in whose case the Ministry of Defence 
lhe age of 25 years on 1st August, 1991 i.c . he must have 

issues a certificate that they can apply for civil 
been born not carlicr than 2nd August, 1966 and not later 

employment and thcy will be released on three 
than 1st August, 1973 . 

months notice on selection from the date of receipt 

of offer of appointnent, 
NOTE . — CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 

(vi) Upto a maximum age of 45 years to candidates who 
CULATION SECONDARY EXAMINATION CERTIFI 

are bona fide repatriates of Indian Origin from 
CATE OR ON EQUIVALENT CERTIFICATE ON THE 

Kuwait or Iraq and have migrated to India after 
DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION WILL BE 

15th May , 1990 but before 22nd November , 1991 ; 
ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO SUBSE 
QUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE CON NOTF 1. - F: x - servicçmen who have already joined Govern 
SIDERED OR GRANTED . 

ment juh on the Civil side after availing of the 

benefits given to them as ex -scrviceman for their re 
( B ) The upper age limit will be relaxable upto the age of 

employment, we not eligiblc to the age concession 
35 years in respect of persons who have been regularly ap 

under Rule 5 ( c )( iv ) and ( c )( v ) above . 
pointed as Stenographers (including Language Stenographers / 
Clerks / Steno -typists in the various Departments / Offices of 

NOTE II. - For any serviceman of the three Armed Forces 
the Government of India including those under the Union 

of the Union to be treated 9 Ex -serviceman for 
Territories Administrations or in the offices of the Election 

the purpose of securing the benefits of age relaxa 
Commission and the Central Vigilance Commission or in the 

tion bc inust have alreudy required , at the relevant 
Lok Sabha / Rajya Sabha Secretariat and have rendered not 

timo of submitting his application for the post 
less than 3 years continuous service as Stenographer including 

service the status of Ex -serviceman and /or is in a 
language Stenographer /Clerks/ Steno - Typist on 1st August, 

position to establish his acquired entitlement by 
1991 and continue to be so cmployed . 

documentary cvidence from the competent authority 

thut he would be discharged from the Armed Forces 
Provided that the above age relaxation will not be avail 

within the stipulated period of one year from the 
able to persons appointed as Stenographers on the basis of 

closing date (1.c . 23 - 3 - 92) on completion of his as 
earlier examinations, held by the Union Public Service Com 

signment. The form of certificate / undertaking to be 
mission and S .S . C . in : 

submitted by the candidate in this connection is 
(i) Central Secretariat Stenogruphers Service Grade C , 

given in Annexures I & II . 
Ог 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
(ii) Railway Board Secretarínt Stenographers Servicc 

CRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE RELAXED . 
Grade C , or 

( i ) The candidature of a person who is admitted to the 
( iii) Indian Forcign Service (B ) Grade II of the Steno 

examintaion under the age concession mentioned in 
graphers Cadre, 

Rule 5 ( B ) alove shall be cancelled if after sub 
(iv ) Armed Forces Headquarter Stenographers ( Service 

mitting the application ho resigns from service or 
Grade C ) . 

his services are torminated by his department either 

before or after taking the examination . He will. 
NOTE 1 . - Service rendered by R . M . S ., Sorters employed 

however , continue to be eligiblo if he is retrenched 
in Subordinate Offices of P & T Department. shall be treated 

from the service or post after submitting his appli 
as service rendered in the grade of clerks for purpose of 

cation . 
Rule 5 (B ) above . 

(1 ) A Stenographer ( including language Stenographer ) 
NOTE 2 . - - Service rendered by Servico Clerks, employed 

Clerk / Steno -typist who is on deputation to an ex 
in Defence installations, shall not be counted for the purpose 

cadre vost with the approval of the competent 
of Rule 5 ( B ) above . 

authority or who ja transforred to another post but 
(C ) The upper age limit in all the above crises , will be 

retains lien on the post from which he is transferred 

will hc eligible to be admitted to the examination 
further relaxable : 

if otherwise eligiblc , 
(i) Up to a maximum of live years iſ a candidate belongs 
to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes. 

6 . Candidates inust have passed the Matriculation exami 

nation of any University incorporated by an Act of the Cen 
( 11) Up to a maximum of three years ( 8 years for SC / 

tral or State Legislature in India or an examination held bv 
ST candidatcs ) if a candidate is a bonafied repat 

Į State Education Board at the end of the Second 


ori 
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ary School Course , for the award of a Schowl Leaving Secun 

(i) by the Commission from any cxamination or solec 
dary School, lligh School of any other Certificate whichi 

tion held by them ; 
is accepted by the Overnment of that Sate as cquivalent to 
Matriculation certificate for entry into services , 

( ii ) by the Central Government from any employinent 

under them ; and 
NOJE . - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would sender him education 

(c ) if he is alrcady in service under Government to dis 
ally puulilied for the Commission s cumination but 

ciplinary hc ion under the appropriate rules. 
has not been informed of the result as also the 
Celldidate who intends to appear at such a qualify Provided that no penalty under thig , rule shall be imposed 

( xamination will not be eligible to apply for excest after : 
idmission to the Commission s examination . 

(ij giving the candidate an opportunity of making such 
7 . All candidates in Government service , whether in a 

representation in writing as he may wish to mule 
perman : bt or temporary capacity or as Work - charged chi 

in that behalf, ond 
ployees other than casual or daily rated einployecs , or thosc 
serving lincer Public Enterprises, will be required to submit 

(ii) taking the representation , if any, submitted by the 
an undertiling that they have informed in writing their 

candidate within the period allowed to him into 
Head of Office /Department that they have applied for this 

consideration). 
examination , 

12 After the examination , the Comniission will draw sopa 
Candidates should note that in care a communication is Tutc merit lists for llindi Stenographers and English Steno . 
received from their employer by the Commission withholding graphers as disclosed by the aggregato marks of ibe candi 
perinission to the candidates applying for appearing at the dale in the written test and in the shorthand test, and in 
examination , their application shall be rejected candidature that Order so many candidates as found qualified by the 
shull be cancelled . 

Commission shall be recominended for inclusion in the 

Select List for Hindi and English Stenographers upto the 
8 . The decision of the Commission as to the eligibility number of unreserved vacancies decided to be filled or tho 
or otherwise of a candidate for admission to the examination result of the Examination . 
shull be tuul. 

Provided further that the candidate belonging to any of 
9 . No candidate will be admited to the cxtination unless the Scheduled Castes or the Scheduled Triles, muy to be 
he holds a certificate of admission from the Commission , 

extent of the number of vacancies reserved for the Scheduled 
10 . Candilales nust pay the free prescr lied in para ll of 

Castes and the Scheduled Tribes, be recommended by the 

Commission by a relaxed standard , subject to the fitness of 
The Commission s Notice . 

these candidates for selection to the Service. 
11. A candidate who is or has been declared by the Provident further that the candidate helonging to the 
Commission to hc guilty of : 

Scheduled Castes und Scheduled Tribes who have been re 
(i ) Obtaining suport for his candidaturc by any means, 

commended by the Commission without resorting to the 
relaxed standard referred to in this sub - ruly , shall not be 

adjusted against the vacancies reserved for the Scheduled 
( 11) Impersonating or ; 

Curtez and the Scheduled Tribes , 
( iii ) Procuring impersonation hy any per on , or ; 

Having regard in their rank in order of dicrit , considera 

tion may bo given as far as feasible to their preference at 
(IV ) Suhnitting fabricated documents or documents wbich the time of declaration of the inal results of thc cxamina 
hey been tampered with , or ; 

tion . 
(V ) Mahing satements which are incorrect or falsc or 

Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 
suppressing niuterial information , or ; 

in the dictation at 120 words per minute will rank above the 
(W ) Resorting to any other irregular or improper meuns 

Candidates who obtain the minimum qualifying standard in 
in connection with his candidature or the crimi 

the dictation at 100 words per minute, persons in cach 
nation , or ; 

group bcing arranged inter se in order of mert as disclosed 

by the aggregate marks awarded to each candidate , 
(vii ) Using unfair nieun , during the examination , or ; 

13 . The form and manner of Communication of the re 
(viii ) Writing irrelevant matter, including obscene language sult of the examination to individual candidates shall bo 
or pornographic mitter, in the scriptls ), or , 

clecided by the Coinmission in their discretico and the Com 

mission will not enter into correspondence with them regar 
( is ) Mi- hchiving in any other manner in the examination ding the result. 
hall, or ; 

14 . Success in the examination confers to right to ap 
( ) Hurtising an doing bodily hum to the staff cmployed 

pointment unless Government are satisfied after sich enquiry 
hy the Common for the conduct of their cxami 

as may be considored necessary to his character and antece 
nation , or ; 

denty is suitable in all respects for the appointment to the 
(X4) Taking away the question booklet /answer sheet /short service /post. 

hand script from the examination ball or passing it 
on to uuuu !horived person / persons during the con 

15. No person : 
duct of the Examination , or ; 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
( vi ) Violating any of the instructions issued to candidates 

a person having a spouse living, or 
alongwith their Admission Certificaten permitting 

( b ) who having a spouse living entered into or contrac 
Theni to take the examination , or ; 

led a marriage with any person , 
Willempting to crimit or as the C:15c may be, abet shall be cligible for appointment to Service . 

ting the cominission or all or any of the ac s spe 
cilled in the foregoing clause ; 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
May, in addition 10 , rendering himself liable to criininal 

that such marriage is permissible under the personal law 

upplicable to such person and the other party to the marriago 
prosecution be liable : 

and there are other grounds for 90 doing cxcmpt any person 
(a ) to be disqualified hy the Commission from the exa from the operation of this rule . 
mination for which he is a cadidate ; or 

16 . A candidate must be in good mental and bodily health 
( 11 to be deburred either perdancotly or for a specified and f10 from any physical defect likely to interfere with 
period : 

the efficient discharge of his duties as an officer of the Ser 
503 G1/91 – 2 
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vice . A candidate who after such pedical examination as If a medium other than the one indicated by the candidate 
may be prescribed by the competent authority is found not in the application form is used in the examination , the parer 
to satisfy these requirements, will not be appointed , Only of such candidates will not he valued . 
such candidates us are likely to be consicured for appoint 
ment will be medically examincd . 

NOTE 2 Candidates who opt to tuke tho shorthand test 

in Hindi will be required to learn English Stenography and 
Note : - In the case of disabled ex - Defence Service person : Vice Versa , after their appointment. 

nel, a certificate of fines granted by the Denobi. 
lisation Medical Boud of the Defence Services will NOTE 3 A candidate wishing to take the crainination and 
not be considered adequate for the purpose of in Indian Mission abroad may be required to appear at his 
appointment. 

own expense ſur the Stenography Tests at any Indian Mission 

Abroad where necessary arrangements for holding such tests 
17 . Brief particulars relating to the Service posts to are available . 
which recruitment is being made through this examination , 
are given in Appendix II . 

5. Part (2 ) of Paper -) of the Written Test will be set in 

English only , Part 1h ) of Paper- I will be printed in Bilingual 
KARTAR SINGH , Under Scy form , 

6 . Candidate must write the papers in their own hand . 
APPENDIX I 

In no circumstances , will they be allowed the help of u 

scribe to write down answers for them . 
I. The subjects of the examination , the time allowed and 
the maximum marks for cach subject will be as follows : 

7. The Commission have discretion to fix qualifying nuurhs 

in any or all subjects of the examination . 
PART A - WRITTEN TEST 

8 . Only those candidates who obtain such minimum quoli 
Paper No. Subject Max, Marks, Duration fying marks in the written test, as may be fixed by the 

Commission in their diicretion , will be called for shorthana 
Paper 1 (ientral Test 

test, 
Gil ) General English 200 

2 Hours 

9. Marks will not be allowed for mere superficial kow . 
(b ) General knowledge 

Icuge . 
(Objective Tyre) 

10 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 
Papel II Essay 

100 2 Hours 

the written subjects will be made for illegible handwriting. 
PART B SHORTHAND TESTS IN HINDI OR IN ENG . 11. Credit will be given for orderly , cffective and exact 

LISH FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE expression combined with due economy of words in the paper 
WRITTEN TEST 

300 Marks on Easay for the examination . 
NOTE I Paper II of written examination shall be evaluated 

12 . Candidates should use only International form of Indian 
of only those candidacy who attain a minimum 

numberals ( e. g . 1 , 2 , 3 , 4, 5, 6 etc . ) while answering question 
qualifying standard in Paner - l as inay be fixed 

papcis. 
at the discretion of the Commission , 
NOTE II Candidates will be 

SCHEDULE 
required to transcribc their 
shorthand Dotes on typewriters , and for this 

PART - A 
purpose they will be required to bring their own 
Typewriters with them . 

STANDARD AND SYLLABUS OF TJIE WRIT I EN TEST 
NOTE U The papers in General English and Gencral 

NOTE : The standard of the question papers in part A 
Knowledge will consist of Objective Type ques 

will be approximately that of the Matriculation examination 
tions 

of an Indian University . 
3 . The syllabus for the Written Tests and the scheme of 

GENERAL ENGLISH : The Papers will he designed to 
the shorthand Tests will be as shown in the Schedule to this 

test the candidates knowledge of English Granmor anal 
Appendix . 

Composition and generally their power to understand and 

ability to write correct English . The paper may includo ques 
4 . Candidatos are allowed he option to answer paper il tions on correct uso of words casy idioms and preposition , 
"Essay either in Hindi ( Devnagari ) or in English . The or direct and indirect speech eic . 
tion will apply to complete paper and not to a part thereof . 

FSSAY : Candidates will te required to write essay on two 
Candidates exercising the option to answer the Essay 
paper in Hindi (Devnagari ) may, ir liey so desire 

topics . A choice of subjects will he given. Thoy will ho 
give English vorsion within brackets of the descrip 

erected to keep closely to the subject of the cycay to 
tion of the technical terms, iç ay, in addition to 

allrave their idcas in oderly fashion and to write concisely , 
the Hindi version , 

Credit will be given for effective and cxect expression 
Candidates who opt to ansiver the aforesaid papers in 

GENERAL KNOWLEDGE : Soine knowledge of the Con 
Hindi (Devnagari ) will be required to take the shorthand 

stitu ion of India . Five Year Plans, Indian History and Cul 
tests also in Hindi ( Devnagari) only and candidates who opt 

turc , General and Economic Geography of India , current 
to answer the aforesaid paper in English will be required to 

events every day science and such matters of everyday , oh 
take the Shorthand Tests also in English only 

servation 19, may he expected of an educated person . Cant 

statcs anvwers pre expicted to show their intelligent under 
Quitinn peners in Essay and Cicneral kaunlodge will be 

standing of the questions and not detailel hijeru lectus of any 
sct both in Hindi and in English . 

1¢xt book 
Note I Candidates desirous of exercising the option 10 

PIRT -- 3 
apswer Parer ][ Essay of the Written Test and take short 
hand Test in Hindi ( Devnagari ) , should indicate their inten 

SCHEME OF SHORTHAND TEST 
tion to do so in Col. 9 of the applicaton form . Otherwise , it 
will be assumed that they will take the Written Test and 

The Shorthand Tests in English will comprive two dicia 
Shorthand tests in English , 

lion tests on at 120 words per minute for seven minutes 

and another at 10 + words per minute for ten minutes which 
The Option once exercised shall be treated as final, no the candidates will be requirat to transcribe in 15 to kommu 
request for alteration in the said column shall be entertained . is respec ively , 
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( c ) Officers of the Railway Board s Stenographers Service 
The Shorthand tests in Hindi will comprise two clicta 
tion tests one at 120 words per minute for seven minutes and recruteu under these rules : 
another at 100 words per minutes for 10 minutes which the 

(i) will be eligible for pensionary benefits; and 
candidates will be required to transcribe in 60 und 65 minutes 
respectively . 

(ii) shall subscribe to the non -contributory State Railway 

Provident Fund under the rules of that fund as 
APPENDIX ... I 

are applicable to Railway Servants appointed on 

the date they join service; 
BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

( d ) The candidate appointed to the Railway Board Secrc 
THROUGH THIS EXAMINATION 

tariat Stenographer Service will be entitled to the Privilege 

of Passes and Privilege Ticket Orders in accordance with 
THE CENTRAI. SECRETARIAT STENOGRAPHERS 

the orders issued hy the Railway Bourd from time to time, 
SERVICE 
The Central Secretariat Stenographers Service has at 

le ) Ay regards Scave and other condition of service, staff 

included in the Railway Board Secretariat Stenographers 
present the following grades: 

Service are treated in the same way ay other Railway Staff 
Private Secretary Grade : Rs. 3000 -100. 3500 -EB - 125 -4500 but in the matter of medical facilities they will be governed 

by the rules applicable to other Central Government emp 
Grado " A and B (merged ) Rs. 2000-60-2300 -F 13 -75- 3200 

loyees with Headquarters at New Delhi, 
100 - 3300 , 

INDIAN FOREIGN SERVICE ( 

BGRADE II OF THE 
Grade C Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75- 2900 . 

STENOGRAPHERS CADRE , 
Grade D Rs. 1200 - 30 -1560 -EB -40 - 2040. 

The Stenographers cadre of the IFS ( B ) has at present the 
( 2 ) Persons recruited to Grude " C " of the Service will be following grades : 
on probation for a period of two years . During this period 
they may be required to undergo such training to pass such 

Selection Grade & Grade 1 (Merged ) Rs. 2000 -60-2300 
examination As may he prescribed by Government. 

EB - 75 -3200 -100 - 3500 , 
( 3 ) On the conclusion of the period of probation Govern 

Grace JI Rs. 1640 -60 -2600 - EB - 75 -2900 . 
ment may confirm the persons concerned in his appointment 

Grade III Rs. 1200- 30 -1560- EB-40 -2040. 
or if his work or conduct in the opinion of Governinent has 
been unsatisfactory he may either be dischargerl from the 

The constitution of a new grade in Stenos Cadie in the 
Kervice or his period of probation may be extended for scule of Rs. 3000 - 100 - 3500 - EB -125 - 4500 is under process . 
slich further period at Govt . riay think fit . 

2. Persony recruited to Grade II of the Service will be on 
( 4 ) Persons recruited to Grude C of the Service will be probation for a period of two years . During this period 
posted to one of the Ministries or Olice participating in thc 

they may be required to undergo such truidiny and to pass 
Central Stenographer Service Scheme. They may , however such examination as may be prescribed by the Governgient. 
at any time be transferred to any other such Ministry or On the conclusion of the period of probation if it is found 
Office . 

that the work of the conduct of any of them in the opinion 

of the Government has been unsatisfactory be may either 
( 5 ) Persons recruited to Grade C of the Servic ? will be 

he discharged from service or his period of probation may 
eligible for promotion to the nort higher grade in accor 

he extended for such further period as Government may 
dance with the rules in force from time to time in this. 

think lit. 
behalf . 
( 6 ) Persony recruited to Grade C of the Service in pur 

3 . The Officers appointed to Grade U of the SSC of the 

LES. ( Branch B ) will be governed by the I. F . S . Branch B 
sonce of their option for that service will not after such 

( RCSP ) Rules, 1964 , I. F . S . (PLCA ) Rules, 1961 as made 
appointment have any claim for transfer or appointment to 
any post included in the Cadre of the Indian Foreign Ser 

applicable to IFS B officers and such other rules and orders 
vice ( B ) or the Railway Board Secretariat Stenographers 

ay may he made applicable to them by the Government of 
Service Scheme. 

India . 
B . THE RAILWAY BOARD SECRETARY STENOGRA 

4 . The Indian Foreign Service Branch ( B ) is confined to 
PHERS SERVICE 

the Ministry of External Affairs and Indian Mission abroad. 

The officers appointed to this service are normally not liable 
The Railway Board Secretariat Stenographers Service has to transfer to other Ministrics except the Ministry of Con 
nt present the following grades - - - 

mcrce . The are however , liable to bc posted abrad against 
Grades A & B (Merged ) : Rs. 2000 -60 -2300 -F6 -75 

the posts born on the strçagth of other Ministries and also 
3200 - 100 -3500 . 

liable to be posted 10 International Commissions etc , Th¢y 

are liable to serve anywhere in India or outside India , io 
Gradc * Rs. 1640 -60 -2600 -E 13 -75-2900 , 

chuiding non - fanily station . 
Grade D Rs. 1200 -30 - 1360 -E8-40 -2010 . 

5. During Service abroad IFS( B ) ollicers are granted for 
( ii ) Persons recruited to Grade C of the Service will be ciyn allowance in addition to their basic pay at rates which 
on probation for a period of two years. During this period 

may be sanctioned from time to time, depending upon the 
they may be required to undergonc such training and to 

cost of living ctc . of the countries concerned . In addition , 
pass such examination 35 may be prescribed by Government. 

the following concessions are also admiss ble during service 
On the conclusion of the period of probation if it is found 

abroad in accordance with thc FS (PLCA ) Rules, 1961 as 
that the work or conduct in the opinion of the Governnyent 

mide applicable to IFS ( B ) Officer. 
of any of them has been inatisfactory he may either bc 
clincharged from the serviçc or his period of probation may 

(1) Firce furnished accommodation according to the 
he crtcndeal for such further perind Gaveinueni inny 

scale prescribe by the Government 
Think fit. 

( ii ) Medical Attendance Facilities under the assisted 
liji) Per 015 recruijled to Grade C of the Servcc will be 

Medical Attendonce Schemc. 
cligible for promotion to the higher grade in accordance 

(ii) Annual return air passage for childron upto a maxl 
with the rules i n force from time to time in this bebalf. 

mum of two children between the age of 6 and 22 
(h ) The Railway Board Secretariat Stenographer s Service 

Studying in India or one child studying in India 
is confined to the Ministry of Railways and stall are not 

and one child in a country other than the country 
liable to transfer to other Ministries as in the case of the 

of the officer s posting abroad subject to certain 
Central Secretariat Stenographers Service , 

conditions . If u Government servant has more than 
two children between the ages of 5 and 22 study . 
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ing in India , he shall have the option to send bis 3. Stunographers Grade C recruited to AFHQ Steno . 
wife to India during tho vacation in licu of two graphers Service will be generally posted 10 any oflce of 
children visiting their parents abroad . In such the AFHQ and Inter Service Organisations located in Delhi / 
Cuje the wife of the Government servant shall be New Delhi. They will also be liable to be posted to such 
entitled to return air passage by the cheapest class other stations outside Delbi /New Delhi, where office of 
available . 

AFHQ organisation may be located . 
( IV ) An allowance for the education of children upto a 

4 . Stenographers Grade C will be cligible for promotion 
maximum of two children the age of 5 and 18 at to the post of Stenographers Grade B (Senior Personal 
rates prescribed by Government from timc to time. Assistunt) and Stenographers Grade B (S . P . As) will be 

cligible for promotion to Stenographer Grade A (Private 
( v ) Outfit allowance in connection with services abroad in 

Secretury ) in accordance with the rules in force from time 
accordance with the prescribed rules and at tatcs 

to time. 
fixed by Governntnt from time to time, 

5 . Leave, Medicu ) aid and other condition of service are 
(vi) Home leave passage for officers and their families 

the same as applicable lo other ministerial stuff employed 
in accordance with the prescribed rules . 

in Armed Forces Headquarters and Inter Service Oraga ni 

sation . 
6 . Central Civil Service (Leave ) Rules 1972 as amended 
from time to time will apply to members of the service sub 

ANNEXURE 
ject to certain modifications. For service abroad ofllcery are 
entitled to an additional credit of leave to extend of 50 UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE CANDIDATE 
per cent of leave admiysible under the Central Civil Services 
(1 .cave ) Rules, 1972 . 

I understand th :it , ii sclected on the basis of the recruit 

ment / examination to which this application relates my ap 
7 . While in India , Odlcers are entitled to such concessions potcnt will be subject to my producing cucumentary evi. 
as are admissible to ouber Ceotrul Government Servants of dence to the satisfaction of the appointing authority that I 
qual and similar status. 

have been duly releused / retired discharged from the Armed 

Forces and that I am cotitled to the benefity admissible to 
X . Onicers of the I. F .S . ( b ) are governed by the Central 

Cl-servicenco in terms of the Ex-servicemen / Re- employment 
Provident Fund (Central Services ) Rules, 1960 as amended 

in Central Civil Services and Posts Rules 1979 a s Amended 
from time to time und by orders issued thereunder. 

from time to tinie . 
9 . Officers appointed to this service are governeal by the 

Signature of candidate 
Centrul Civil Services (Pensio n ) Rulet , 1972, as amended 
from time to time and by orders issued thereunder, 

Place : 
D . ARMED FORCES HEADQUARTERS STENO 

Date : 
GRAPHERS SERVICE . 

ANNEXURE IJ 
The AFHQ Stenographers Service bas at present the 
following grades : 

FORM OF CERTIFICATE FOR SERVING PERSONNEL , 

PLEASE SEE NOTE II BELOW RULE PARA 5 ( vi) 
Grado A and B (Merged ) Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75 . 
3200 - 100 - 3500 . 

I hereby certify that according to the information avail. 
Grade C Rs. 1640 -60 - 2600 - £B -75- 2900 . 

able with nc (No. 

- - Rank 
(Name) 

is due to complete the 
Grade D Rs. 1200- 30 -1560 -EB -40-2040). 

specified term of his engagement with the Amed Forces on 
2 . Persons recruited direct 8 , temporary Sienographers the (date ) - - 
Grade C ( Personal Assistant ) will be on probation for a 
period of 2 years . Unsatisfactory record of service during 

Signature of Commanding Officer 
this period may result in discharge of the pichationer from 
service. During probation , a member of the service may 

Omice Seal 
be required to undergo such training and to pass such tests 

Place : 
ils the Government may froni time to time prescribed , 

Date 
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